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VON MAX WEY Nicht nur die fachliche, sondern
auch die sprachliche Kompetenz der Füh-
rungskräfte ist für Unternehmen, die sich auf
internationalen Märkten bewegen, von hoher
Bedeutung. Sei es bei Verhandlungsgesprä-
chen mit ausländischen Partnern, bei Mee-
tings mit internationaler Beteiligung oder
innerhalb multinationaler Führungsteams, wo
die englische Sprache meist eine dominieren-
de Rolle spielt. Trotz vielfach guten Fremd-
sprachenkenntnissen stossen sowohl Fach-
als auch Führungskräfte im internationalen
Arbeitsumfeld aber immer wieder an ihre
Grenzen: Verständnisschwierigkeiten, Defizi-
te im Fachjargon oder begrenzter Wortschatz
sind Ausdruck davon. Es besteht Nachholbe-
darf; jedoch fehlt Kadermitgliedern wegen
des hohen Arbeitspensums oft  die Zeit, neben-
her noch einen Sprachkurs zu besuchen.

Kürzer, aber intensiver
Einige Sprachschulen im Ausland haben des-
halb reagiert und bieten heute kürzere, dafür
aber intensivere Business-Sprachtrainings an.
Dabei geht es vordergründig nicht mehr um
die Erweiterung der sprachlichen Basis, son-
dern um die individuelle, bedürfnisorientier-
te Verbesserung der Sprachkompetenz. Zu-
sammen mit eng gesteckten Lernzielen und
effektiven Lernmethoden kann so in relativ
kurzer Zeit ein hoher Lerneffekt erzielt wer-
den. Die Kursgruppen sind in der Regel sehr
klein, international ausgerichtet und mit Leu-
ten der gleichen Alters- und Interessengrup-
pe zusammengesetzt, was den Lernprozess
weiter fördert. Empfehlenswert sind intensi-
ve Business-Sprachkurse besonders dann,
wenn die verfügbare Zeit knapp ist. Denn

wenn schon eine zeitliche Investition, dann
auch gewinnbringend. Die Erfahrung zeigt
nämlich, dass nur mit schnellen und umfas-
senden Fortschritten rechnen kann, wer sich
auch permanent und intensiv mit einer
Fremdsprache auseinander setzt – und zwar
direkt im Sprachgebiet.

Executive-Kurs in London
Die London School of English ist eine solche
Sprachschule, die darauf ausgerichtet ist,
Fach- und Führungskräften berufsspezifische
Englischkenntnisse zu vermitteln. Neben an-
deren Spezialkursen bietet das renommierte
Haus einen hochintensiven Kleingruppen-
kurs für mittlere und höhere Kader, welcher
den Anforderungen der heutigen Wirtschaft
vollumfänglich entspricht. Dieser Executive-
Kurs beinhaltet neben berufsspezifischem
Vokabular auch Übungen im Umgang mit
Konfliktsituationen, Gesprächs- und Ver-
handlungsführung, Firmenpräsentationen so-
wie Fallstudien und Diskussionsrunden. Er
umfasst 30 Lektionen pro Woche, kann aber
auch je nach Bedürfnis mit Einzellektionen
kombiniert werden. Mit kleinen Klassengrös-
sen von durchschnittlich vier bis fünf Kurs-
teilnehmenden ist der Kurs sehr übersichtlich
und bietet den sehr gut ausgebildeten Lehr-
personen die Möglichkeit, vertieft auf die
unterschiedlichsten Bedürfnisse der einzel-
nen Kursteilnehmer einzugehen. Die London
School of English selber zählt zu den ältesten
und erfahrensten Sprachschulen Englands
und geniesst einen erstklassigen Ruf. Sie be-
findet sich in einem stil- und charaktervollen
Gebäude an ruhiger und zentraler Lage in der
Nähe von Notting Hill. Die Qualitätsschule ist

modern eingerichtet und verfügt über eine
ideale Lernumgebung auf dem neuesten
Stand der Technik. Viele Schulbesucher wäh-
len als Unterkunftsart die gepflegten und in
unmittelbarer Nähe der Schule liegenden
«Executive-Gastfamilien». Diese sind selber in
leitenden Positionen in der Wirtschaft tätig
und garantieren interessante Gespräche auf
hohem Niveau. Auf Wunsch können auch
Unterkünfte in Hotels, Appartements oder
Studios organisiert werden. <

Executive-Kursangebot für 
Mitglieder der FH SCHWEIZ

Kursbeschrieb:
–30 Lektionen pro Woche
–Stundenplan: 
Mo–Fr, 09:00–12:35 und 13:45–17:00

–Teilnahme: ab 25 Jahren, 
Durchschnittsalter: 35–38 Jahre

–Klassengrösse: max. 6, 
durchschnittlich 4–5 Teilnehmer

–Sprachliche Mindestvoraussetzung: 
Mittelstufe

–Kurslänge: 1–4 Wochen
–Kursstart: jeden Montag
–Auch als Kombinationskurs 
mit Einzelunterricht möglich

Kursinhalte
–Firmenpräsentationen
–Geschäftssitzungen und Verhandlungen
–Fallstudien und Diskussionen
–Umgang mit Konfliktsituationen
–Verschiedene Geschäftsaspekte wie 
Marketing, Logistik, Produktion und 
Distribution

– Interkulturelle Kommunikation

Vorzugskonditionen FH SCHWEIZ
–Keine Dossiergebühr (Wert: CHF 120.–)
–Gratis-Jahresabonnements der «BILANZ» 
(Wert: CHF 140.–) oder auf Wunsch eine 
Annullationskostenversicherung 
(Wert: CHF 91.–)

Boa Lingua BusinessClass
Gubelstrasse 15
6304 Zug
Tel.: 041 710 38 88
E-Mail: info@businessclass.ch

Executive-Kurs in London – kurz und intensiv. Fremdsprachen sind in der Geschäftswelt unbestritten wichtig.
Doch Führungskräften fehlt oft die Zeit, sich sprachlich weiterzubilden – trotz Defiziten. Die Nachfrage nach kurzen,
intensiven Business-Sprachtrainings ist deshalb steigend. Die London School of English beispielsweise hat auf die-
sen Trend reagiert und bietet einen hochintensiven Kleingruppenkurs für Kadermitglieder und Führungskräfte, an die
ihr Business-Englisch in kurzer Zeit verbessern wollen.

MAX WEY

ist Sprachschulexperte und
Geschäftsführer von Boa
Lingua BusinessClass
(max.wey@businessclass.ch,
www.businessclass.ch).

Business-Englisch 
für Geschäftsleute
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